Ubersicht zum Arbeits- und Sozialverhalten

Arbeits-
verhalten

Verdient besondere An-
erkennung

Al

Entspricht den Erwar-
tungen in vollem Umfang

A2

Entspricht den
Erwartungen

A3

Entspricht den
Erwartungen mit
Einschrankungen

A4

Entspricht nicht
den Erwartungen

A5

Leistungsbereitschaft
und
Mitarbeit

» sehr aktive Mitarbeit

« freiwillige Mitarbeit

» vorbildliche Haus-
aufgaben

* erledigt auch umfang-
reiche Aufgaben grind-
lich

» aktive Mitarbeit

¢ regelméBige und sach-
gerechte Anfertigung
der Hausaufgaben

e erledigt Aufgaben
grtndlich

Mitarbeit im Rahmen
seiner/ihrer Mdglichkei-
ten

RegelmaBige Anferti-
gung der Hausaufga-
ben

erledigt Aufgaben voll-
standig

Mitarbeit nach Auffor-
derung

Hausaufgaben werden
unregelméaBig angefer-
tigt

Ausarbeitungen sind zu
beanstanden

Arbeitet widerwillig bis
gar nicht
Hausaufgaben werden
selten und/oder unvoll-
sténdig angefertigt
erledigt Aufgaben sel-
ten oder fliichtig

Ziel- und Ergebnis-
orientierung

e setzt eigene Ziel-
planungen erfolgreich
um

e arbeit an der Zielpla-
nung konstruktiv mit

kann gesteckte Ziele
umsetzen

setzt gesteckte Ziele
mit Unterstitzung um

setzt gesteckte Ziele
nicht um

Kooperations-
fahigkeit

» ohne jegliche Ein-
schrénkung kooperativ

* Ihm/lhr kénnen wichti-
ge Aufgaben anvertraut
werden

» Er/Sie ist teamfahig
« erledigt Aufgaben
grtndlich

Kooperationsfahigkeit
ist vorhanden

erledigt Aufgaben voll-
sténdig

Eingeschrankte Team-
und Kooperationsfahig-
keit

Ausarbeitungen sind zu
beanstanden

fehlende Teamfahigkeit
erledigt Aufgaben sel-
ten oder fliichtig

Selbststandigkeit

e lernt und arbeitet ohne
fremde Hilfe

» arbeitet selbststandig

arbeitet in der Regel
selbststandig

wechselnd: Selbststan-
digkeit und Hilfen

bendtigt stets Hilfen




Sozial-
verhalten

Verdient besondere An-
erkennung

S1

Entspricht den Erwar-
tungen in vollem Umfang

S2

Entspricht den
Erwartungen

S3

Entspricht den
Erwartungen mit
Einschrankungen

S4

Entspricht nicht
den Erwartungen

S5

Selbstbewusstsein und
Reflexionsfahigkeit

» reflektiert selbststandig
eigene Handlungen

* kann eigene Handlun-
gen reflektieren

ist auf das eigene Ver-
halten ansprechbar
und kann dies dann
angemessen reflektie-
ren

hat Schwierigkeiten,
eigenes Verhalten zu
reflektieren

zeigt keine Bereitschatt,
eigenes Verhalten zu
reflektieren

Konfliktfahigkeit

e Bleibt stets sachorien-
tiert und beherrscht,
setzt sich bei Konflikten
ein und sucht eigen-
standig nach Lésungen

+ Bleibt sachlich, lasst
sich auf Konfliktldsun-
gen ein

kann mit Konflikten
umgehen

hat Schwierigkeiten,
sachlich mit Konflikten
umzugehen

respektiert die Stand-
punkte anderer nicht,
sondern greift diese an
und/oder wird persén-
lich verletzend

Vereinbaren und Einhal-
ten von Regeln

* hélt Regeln und Ver-
einbarungen vorbildlich
ein

e halt sich an die beste-
henden Regeln

halt sich im GroBen
und Ganzen an beste-
hende Regeln

verst6Bt haufiger gegen
die bestehenden Re-
geln

verst6éBt fast sténdig
gegen die bestehenden
Regeln

Hilfsbereitschaft
und Respektieren
anderer

* st immer hilfsbereit,
unterstitzt unaufgefor-
dert Mitschiler/innen
und achtet andere in
vorbildlicher Weise

» st hilfsbereit, unter-
stitzt Mitschiler/innen
und achtet andere

achtet andere und ist
hilfsbereit

ist nicht immer bereit,
Mitschiilern zu helfen
und sie zu achten

hilft den Mitschilern zu
selten und missachtet
sie haufig

Ubernahme von Verant-
wortung

¢ (bernimmt Verantwor-
tung fir sich und ande-
re Schiler/innen

¢ ({bernimmt Verantwor-
tung fir sich und ande-
re Schiler/innen nach
Aufforderung

Ubernimmt geringe
Verantwortung fir sich
und andere Schi-
ler/innen nach Auffor-
derung

geféhrdet Mitsch-
ler/innen durch unlber-
legtes Handeln

gefahrdet absichtlich
Mitschller/innen durch
eigenes Handeln

Mitgestaltung des Ge-
meinschaftslebens

« fordert eigensténdig
das Miteinander in
Klasse und Schule

» fordert das Miteinander
in Klasse und Schule

arbeitet innerhalb der
Klassengemeinschaft
mit

hat selten Interesse am
Miteinander

stort die Gemeinschaft
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